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TAURAGES VAIKU REABILITACIJOS CENTRO-MOKYKLOS ,,PUSELE*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Tauragés vaiky reabilitacijos centro-mokyklos ,,Puselé” (toliau — mokykla) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybé kodas 134501, yra priskiriama 1 darbuotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: planuoti, organizuoti ir koordinuoti ugdomajj process, teikti pagalba
mokytojams ir specialistams, priziaréti, kaip vykdomi mokyklos veikla reglamentuojantys
dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai
pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas j pareigas konkurso biidu ir atleidZziamas i§
Ju teisés akty nustatyta tvarka.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas;

6.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

6.3. geras lietuviy kalbos moké¢jimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

6.4. bent vienos i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
mokéjimas;

6.5. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis.

6.6. S$vietimo politikos, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy ir Kity teisés akty, reglamentuojanciy ikimokyklinj, prieSmokyklinj ir specialyji ugdyma
iSmanymas;

6.7. geb¢jimas valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti
reikalingus mokyklos vidaus dokumentus;

6.8. zinoti ir iSmanyti mokyklos veiklos planavimo ir jgyvendinimo, mokyklos veiklos
jsivertinimo organizavimo, savivaldos institucijy plétojimo, ugdymo turinio vadybos, edukaciniy
aplinky karimo ir tobulinimo, mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinimo, tévy (globéjy,
ripintojy) informavimo ir Svietimo, darbuotojy funkcijy reglamentavimo ir saugumo uZztikrinimo
bendruosius principus.

6.9. turéti vadybos pagrindy Ziniy.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

7. Vadovauti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir specialiojo ugdymo procesui mokykloje,
ripintis kokybisku ikimokyklinio, priesmokyklinio ir specialiojo ugdymo programy vykdymu.

8. Rengti, jgyvendinti ir analizuoti mokyklos ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo
programas, inicijuoti individualias, specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites.



9. Organizuoti ikimokykliniam, priesmokykliniam ir specialiagjam ugdymui priskirty veiklos
sri¢iy stebéseng ir prieziiira.

10. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant mokyklos strateginj, metinés veiklos ir ugdymo
planus, teikti sitilymus ruoSiant mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus, organizuoti
parengty dokumenty svarstyma ir derinimg. Rengti mokyklos ménesio veiklos planus.

11. Organizuoti ir koordinuoti darbo grupiy ir komisijy veikla.

12. Kurti ugdymui palankia edukacing aplinka.

13. Bendradarbiauti su pedagogais, pagalbos specialistais, ugdytiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencija klausimais.

14.  Koordinuoti mokyklos metoding veikla, kaupti metodinés veiklos medziaga, organizuoti
metodinius renginius mokykloje ir Tauragés mieste.

15. Inicijuoti ir koordinuoti mokyklos veiklos jsivertinima.

16. Koordinuoti mokyklos vaiko gerovés komisijos darba.

17. Rupintis pedagogy profesiniu tobulé¢jimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios
patirties sklaida, atestacija.

18. Sudaryti pedagogy ménesio darbo grafikus, riipintis pedagogy metodinei veiklai skirty
valandy tikslingu panaudojimu.

19. Administruoti mokiniy ir pedagogy registrus, elektroninj dienyng, rengti statistiniy
duomeny ataskaitas, uztikrinti teikiamy duomeny teisinguma.

20. Administruoti mokyklos interneting svetaing, uztikrinti, kad ji atitikty teisés akty
reikalavimus.

21. Rapintis mokyklos kulttiros ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato ktirimu,
puoseléti demokratinius mokyklos bendruomenés santykius.

22. Raupintis ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu. Rengti mokyklos vidaus
dokumentus.

23. Kaupti, sisteminti ir saugoti dokumentus, susijusius su S§ios pareigybés funkcijy
vykdymu, iki jy perdavimo | jstaigos archyva.

24. Vaduoti mokyklos direktoriy jo nebuvimo mokykloje metu.

25. Atlikti kitas mokyklai direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio
pobiidZio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

26. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

26.1. uz mokiniy gyvybg ir sveikata;

26.2. savo darbo kokybe ir tinkamga pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

26.3. emociskai saugios aplinkos mokykloje puoseléjimg, reagavimg j smurtg ir patycias
pagal nustatyta tvarka;

26.4. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

26.5. uz mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy, darby saugos, gaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma, uz darbuotojy etikos normy laikymasi;

26.6. uz teisingg ir savalaikj informacijos pateikima.

27. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamag
vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

28. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus, darbo
funkcijy ir pareigy netinkama vykdyma gali biiti atleistas i§ pareigy.

Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavardeé, parasas, data)



